# Silkeborg

Kommaene

Forhadndsaftale
Laerere ved Lyshro Uddannelsescenter

Silkeborg Kommune og Silkeborg Lzererforening har indgaet en forhdndsaftale, der gaslder for
medarbejdere ved Silkeborg Kommune omfattet af overenskomsten mellem Kemmunernes
Landsforening og Laerernes Centralorganisation. Overenskomst nr.: 50.01 og 50.02. Aftalen
geelder ikke timelgnnede medarbejdere.

Forhandsaftalen er galdende indenfor falgende omrider: lzrere ved STU-uddannelse pd Lys-
bro Uddannelsescenter - herunder leerere der underviser ift. Lov om specialundervisning for
voksne,

Forhandsaftalen treeder i kraft 1. april 2016,

Forhandsaftalen erstatter tidligere forhndsaftaler.

Generelt
Forhandsaftalen omfatter funktions- og kvalifikationsign.

Resultatlgn er ikke omfattet af forh§ndsaftaien, og der vil saledes skulle indgds separat aftale
herom mellem aftaleparterne, sdfremt der gnskes udbetalt resultatign til en eller flere medar-
bejdere.

Parterne er enige om, at den aftalte funktionslgn som udgangspunkt daekker alle de kendte
funktioner, der kan honoreres szerskilt. Parterne kan dog ikke udelukke, at der i ganske seerfl-
ge situationer kan indgés aftale om funktionslgn ud over det, der er fastsat i forhdndsaftalen.

Parterne er endvidere enlge om, at safremt der i overenskomsten er sdkaldte "skai”-tillaeg in-
denfor kvalifikationsomradet, sd er det medtaget i denne forh8ndsaftale, og kan alene honore-
res som heri aftait.

Parterne er enige om, at leerere m.fl. individuelt kan have saerlige kvalifikationer, som ger det
naturligt at give de pagaeldende yderligere kvalifikationslgn end beskrevet i denne aftale. Dette
er ikke medtaget i denne forhdndsaftale, og disse situationer drgftes/forhandles decentralt ved
den arlige lgnvurdering/-forhandling.

Bortfald af funktions- og kvalifikationslgn

Funktionsign, der ensidigt opsiges af ledelsen, skal opsiges med den pagaldende medarbej-
ders mdmduelle opsigelsesvarsel. 1 alle andre tllfaelde falder funktionsignnen bort uden yderli-
gere varsel, nar varetagelsen af funktionen ophgarer.

Kvalifikationslgn bevares som en personlig ret, sa laenge den pagaeldende medarbejder er an-
sat ved Silkeborg Kommune indenfor samme overenskomst Kvalifikationslgn bevares ogsd ved
stiflingsskift indenfor samme overenskomstomrade.

Reduktion i forhold ti! beskaftigelsesgrad

Funktions- og/eiller kvalifikationslgn reduceres altid i forhold til beskaeftigelsesgraden, Det kan
dog konkret aftales, at funktions- og/eller kvahflkatsonslan ikke reduceres. Dette skal | givet
fald fremga konkret af det enkelte punkt i forhandsaftalen.
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Tillidsreprasentanter, tillidsreprasentantsuppleanter og arbejdsmiljgrepreesentan-

ter

Sllkeborg Leererforening har tilsluttet sig den fazlles lokalaftale af 1. april 2010 for tillidsvalgte
- indgdet mellem Silkeborg Kommune, Det Kommunale LO-kartel, Det Kommunale FTF-kartel

og lokale AC-repraesentanter, Tillidsvaigte honoreres i henhold til denne lokalaftale.

Lenniveau
Alle varige krone-tillzeg | denne aftale er angivet i arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau).

Engangsbelgb er som udgangspunkt anfart med aktuelt niveau, medmindre andet er konkret
anfert i aftalen.

FEndringer til aftalen

Parterne kan ved enighed aftale @ndringer til denne forhandsaftale.

regningsadgan
Safremt overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler
andringer af grundignstrin eller aftaler forhgjelse af, eller nye funktions- og /eller kvalifikati-
onstilleeg, kan Silkeborg Kommune foretage modregning i lokalt aftalte funktions- og/eller kva-
lifikationstilizeg.

Opsigelse o
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en ma-
ned.

Aftalen bortfalder dog uden videre, hvis overenskomstparterne i forbindelse med en overens-
komstfornyeise centralt aftaler andringer af grundl;anstrln eller aftaler forhgjelse af, eller nye
funktions- og /eller kvalifikationstillaeg. Aftalen falder i s3 fald bort pé det tldspunkt hvor de
nye grundlgnstrin eller funktions-/kvalifikationstillaeg traeder i kraft,

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgaelse
af en ny forhandsaftale.

I perioden indtil en ny aftale indgds, vil medarbejderne blive indplaceret i henhold til den cen-

tralt aftalte overenskomst/aftale. Det praciseres, at ingen medarbejder alene af den grund vil
gd ned i lgn.

1. Funktionslgn

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2016 skal ydes fglgende funkti-
onstillaag til ovenstdende personale ved Silkeborg Kommune:

"

1.1 Lysbro-tillaeqget’:
LRI @I@ siirrertrsscacrisinsrnassmessernssrsesesnsreressessnnassannsnsennnsensen rrberreverreeres wreKr. 6.000 &rligt

Tillzegget udbetales manedsvis.
Tillzegget er pensionsgivende og udbetales til alle lzerere, der har tjieneste ved Lysbro Uddan-

nelsescenter.
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Med en beskaeftigelsesgrad pa 66 % og derover udbetales fuld tillzeg.

Med en beskeeftigelsesgrad pd under 66 % reduceres tillaegget forholdsmaessigt i forhold til
beskzeftigeisesgraden.

Tillaegget gives for:

» De udvidede og forskelligartede samarbejdsforpligtelse, der laegges op til i Lov om Spe-
cialundervisning for voksne, Lov om den 3 &rige Ungdomsuddannelse STU.

» Samarbejde med botilbud, bgrnespecialskole, Folkeskolens specialklasseraekker, prak-
tiksteder, kommende dagtilbud, jobcenter, virksomheder, psykologer og andre fagper-
soner myv,

+ Team, der selv tilrettelaagger - jf. [2@reropgaveoversigt og overordnede rammer.,

1.2 Skiftende arhejdssteder:

L&rere IIIIIIIIIII PAARAS APV Y NNV P PP RN N NN O RO ERRAN ARRAAROONBARAREAAP U YR EDD SRAROAGEROOS A NRNENENEEDD ll..llllkr. 4.000 arligt
Leerere der har undervisning {grundskema) pa flere arbejdssteder {skolens fysisk adskilte af-

delinger) ydes et funktionslgnstillzeg. Hvis en lzerer bringer sine elever med til et andet faglo-
kale (svemmehal, idraetshal, fysiklokale m.v.), ydes tillaagget ikke.

2. Kvalifikationslon

Parterne er enige om, at der med virkning fra 1. april 2016 ska! ydes fslgende kvalifikati-
onstillaag til ovenstdende personale ved Silkeborg Kommune:

2.1 Laerer en grunduddanneise som laerere

Grundlgn 4 3rs 8 ars 12 &rs
erfaring erfaring erfaring
31 + 3.000 32 + 3.000 33 + 3.000 35

lkke uddannede lzerere, der aflannes med erfaring i henhold til ovenstdende, bevarer deres
aflgnning pa henholdsvis 32 + 3.000, 33 + 3.000 og 35, nér de har taget uddannelsen, og ind-
til de har 4 8rs erfaring efter bestdet leerereksamen, og derved fgiger de centrale overens-
komstbestemmelser, Dette gzelder ogsa, nar pageeldende kommer fra en anden kammune,
hvor pagzldende er hgjere lgnnet,

2.2 Videreuddannelse

A.
Paedagogisk Diplomuddannelse i Specialpaadagogik
For leerere, som har best3et Paedagogisk Diplomuddannelse i Specialpaedagogik gives 1 lgntrin,

Tjenestemandsansatte leerere og overenskomstansatte leerere aflgnnet pa trin 42 eller hgjere
og omfattet af protokollat 2 ydes I SteAet BrliGt cvvvvuiiiiieeeecrirereerrssseensersnsresseereresnes 6.500 kr.
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Anden aftalt relevant videreuddannelse af tilsvarende karakter
Ved relevant videreuddannelse der er aftalt med leder eller er gennemfgrt inden anszettelse
foretages individuel forhandling.

2.3 Pvrig kvalifikationslon

Forhandles individuelt og vil vaere baseret pa en vurdering af pagaeldendes kvalifikationer
/personlige egenskaber, jfr. kommunens Ignpolitik.
Parterne er enige om, at de personlige egenskaber vil skulle ses i en sammenhaang.

2.4 Generelt om kvalifikationslgn

Parterne anerkender, at ansatte i de navnte grupper individuelt kan have seerlige kvalifikatio-
ner, som ggr det naturligt at give den pagaeldende kvalifikationslgn ud over det, der fremgar af
denne forhandsaftale.

Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold — som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring, Herudover kan der veere tale om seerlige personlige kvalifikationer.

3. Resultatlgn

Parterne er enige om, at der kan aftales resultatlan for de omfattede personalegrupper. Resul-
tatlgn vil i alle tilfaelde veere baseret pa en forudgdende aftale og typtsk veere en honorering af
en seerlig indsats. Parterne er enige om, at resultatlgn kan ydes savel individuelt som til en
gruppe.
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